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TITULO DE LA ACTIVIDAD:
Sensibilidad sobre agresion y violencia por orientaciéon sexual e identidad, asi como
el estudio del Protocolo Nacional de Actuaciéon LGBTTTIQ+.

ORGANIZADO POR:
Unidad de Género en coordinacion con el Instituto de Formacién Profesional.

PONENTE:
Mtra. Nimbe Itzel Cortés Benitez, Fiscal Especializada en Asuntos Indigenas y de
Derechos Humanos.

MODALIDAD:
Virtual.

FECHA:
28 de junio de 2023.

HORARIO-DURACION: |
18:30 a 21:00 horas. 2 horas y media.

OBJETIVO/DESCRIPCION:

Establecer las reglas de actuacién que debera seguir el personal de las instancias
de procuracion de justicia del pais que intervengan en la investigacion de hechos
que la ley sefiala como delitos y la persecucion de los responsables de aquellos, de
acuerdo a la normatividad aplicable y atendiendo al Protocolo Nacional de Actuacion
en casos que involucren personas LGBTTTIQ+.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Contribuir al logro de una procuraciéon de justicia incluyente, igualitaria y
eficiente.

e Senalar en qué consiste la discriminacién por motivos de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género y/o caracteristicas sexuales en el
servicio publico.

e Establecer los principios de respeto a la dignidad, igualdad y no
discriminacion, proteccion de datos personales, no victimizaciéon secundaria,
no criminalizacién y enfoque transformador.



a: FGE

7 / é Fiscalia General

Instituto de Formacion Profesional

Estado de Veracruz

CONTENIDO TEMATICO:

1.

w

o

Protocolo Nacional de Actuacién para el Personal de Procuracion de
Justicia del Pais, en casos que involucren la Orientacién Sexual o la
identidad de Género.

1.1 Parrafo quinto. _

1.2 Resoluciones de la Asamblea General de la Organizacién de los
Estados Americanos sobre Derechos Humanos, Orientacion
Sexual e Identidad de Género.

1.3 Decreto Presidencial del 21 de marzo de 2014.

1.4 Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2014-
2018.

1.5 Programa Nacional de Procuracién de Justicia 2013-2018.

Identidad de Género.

2.1 Personas cisgénero.

2.2 Personas trans.

Expresion de Género.

Orientacion sexual.

4.1 Homosexuales.

4.2 Heterosexuales.

4.3 Bisexuales.

Heteronormatividad.

Relatoria sobre los derechos de las personas lesbianas, Gays,

Bisexuales, Trans e Intersex (LGBTI).

Principio Pro-persona.

7.1 Resolucion del expediente varios 912 (2010).

7.2 Contradiccién de tesis 293 (2011).

Principio de Igualdad y No discriminacion.

8.1 Principios sobre la aplicacién de la Legislacién Internacional de
Derechos Humanos en relaciéon con la Orientacion Sexual y la
identidad de Género, conocidos como Principios de Yogyakarta.

8.2 Declaracion de Montreal sobre los Derechos Humanos de
Lesbianas, Gays, Bisexuales y Transexuales.

Responsabilidad del funcionario en el ambito de la procuracion de

justicia del pais.

9.1 Legalidad.

9.2 Objetividad.

9.3 Eficiencia.

9.4 Profesionalismo.

9.5 Honradez.

9.6 Lealtad.



"\ FGE

Instituto de Formacion Profesional

§ Fiscalia General
§ Estado de Veracruz

9.7 Disciplina.

9.8 Respeto.

10. La violencia contra las personas LGBTTTIQ+.

10.1 La cultura.

10.2 Normas juridicas y sociales.

10.3 Estructuras de organizacion.

10.4 Procesos y ambientes de trabajo, familiares, etc.

10.5 Filosofia de vida.

10.6 Valores.

10.7 Creencias.

10.8 Prejuicio.

10.9 Estigma.

10.10 Discurso de odio.

11. Homofobia.

12. Intersexfobia.

13. Lesbofobia.

14. Bifobia.

15. Transfobia.

16. Marco Juridico Internacional.

16.1  Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

16.2 Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

16.3  Declaracion sobre Orientacion Sexual e Identidad de Género de
las Naciones Unidas.

16.4 Declaracion del Programa de Accién de la Conferencia Mundial
contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las
Formas conexas de intolerancia (Declaracion de Durban).

16.5 Principios sobre la Aplicacion de la Legislacion Internacional de
Derechos Humanos en Relaciéon con la Orientacion Sexual y la
Identidad de Género “Principios de Yogyarkarta®.

17.Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
18. Acciones para no discriminar.

18.1 Proteccion y respeto a la dignidad humana.

18.2  Reconocimiento de la diversidad social.

18.3 Identificacion del contexto social individual y acceso a la justicia.

18.4 Medidas de igualdad para garantizar la procuracion de justicia.

19. Violencia por prejuicio.
20. Principios orientadores.

20.1 Respeto a la dignidad.

20.2 Igualdad y no discriminacion.

20.3 Enfoque diferencial y especializado.

20.4 Proteccién de datos personales.
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20.5 Libre desarrollo de la personalidad.

20.6 No victimizacién secundaria.

20.7 No criminalizacién.

20.8 Enfoque transformador.

Delitos motivados por prejuicio.

21.1 Las declaraciones de la victima u ofendido (a).

21.2 La brutalidad del crimen y signos de ensafiamiento.

21.3 Los insultos o comentarios.

21.4 El estatus de la victima como activista o defensor de temas
LGBTI+.

Acciones minimas para garantizar el acceso a la justicia en el

procedimiento penal de acuerdo con el Cdédigo Nacional de

Procedimientos Penales.

22.1 Investigacion inmediata, eficiente, exhaustiva, profesional, libre
de estereotipos y discriminacion.

22.2 Recoleccién de indicios y medios de prueba garantizando una
valoracion libre de discriminacién por orientacion sexual, identidad
de género, expresion de género y/o caracteristicas sexuales.

22.3 Condiciones de vulnerabilidad.

22.4 Agotamiento de las lineas de investigacion para el
esclarecimiento de los hechos.

22.5 Investigacion oficiosa, evitando desestimar u omitir.

22.6 Investigacion objetiva, con debida diligencia y asegurando el
cumplimiento de las directrices que deberan observar las personas
servidoras publicas en materia de Cadena de Custodia.

22.7 Investigacion imparcial.

22.8 Respeto de los derechos de las victimas u ofendidos en la
investigacion.

22.9 Atencién con prontitud, sin dilaciones injustificadas a las partes.

22.10 Respeto de las y los imputados en la investigacion.

22.11 Asesoria juridica y/o defensa adecuada.

22.12 La integridad y la seguridad de la persona LGBTI+ durante la
investigacion de los hechos en el procedimiento penal.

22.13 Derecho a la intimidad y a la privacidad de cualquier persona
que intervenga en el procedimiento penal.

Reglas de operacién.

23.1 No discriminacién en razén de orientacién sexual, identidad de
género, expresion de género y/o caracteristicas sexuales o
cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana.

23.2 Medidas de inclusién e igualdad durante el procedimiento penal.
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23.3 Respeto a la privacidad, a la identidad personal incluyendo la
expresion de género y su orientacion sexual.

23.4 Atencion del primer contacto. Formato de situacion de
vulnerabilidad.

23.5 Contencion emocional y atencion de crisis.

23.6 Atencion integral de las victimas por personal especializado.

23.7 Atencion dentro del marco de derechos humanos, con
perspectiva de género y no discriminacién durante las etapas del
procedimiento penal.

23.8 Evitar la victimizacion secundaria a la persona LGBTI +, asi
como a sus acompanantes, familiares directos o sociales.

23.9 Proteccién y salvaguarda de la informacion que se refiere a la
vida privada y a los datos personales y datos personales sensibles.

23.10 Designacion de asesor juridico o defensor.

23.11 Analisis de la urgencia y necesidad de la imposicion de medidas
de proteccion o medidas cautelares cuando la integridad de
personas LGBTI + se encuentre en riesgo.

23.12 No utilizacibn de términos peyorativos, denostativos o
discriminatorios.

23.13 Revisiones corporales conforme a derecho. Articulo 269 del
Caédigo Nacional de Procedimientos Penales (CNPP).

23.14 Interés superior de nifas, nifos y adolescentes. Perspectiva

antidiscriminatoria y de enfoque interseccional.

24 . Durante la entrevista.

241 Uso de lenguaje claro y sencillo.

24.2 Mantener el contacto visual.

24.3 Prestar atencién a lo que manifiesta la persona.

24.4  Emitir un tono de voz adecuado.

245 Aplicar las técnicas de entrevista de acuerdo al caso concreto.
246 Permitir que hable la persona.

247 Contar con apoyos previos para realizar la entrevista.

24.8 Formular las preguntas adecuadas en el momento oportuno.
249 Asegurar que se brinde la contencién en caso de ser necesario.

- 25. Atencién a victimas.

25.1  Primer contacto Psicélogo(a).
25.2 Segundo contacto (Dependera de la evaluacion que realice la o
el psicélogo.
25.2.1 Ministerio Publico.
25.2.2 Médico.
25.2.3 Trabajador(a) social.
25.3 Atencion psicolégica individual y grupal dentro de la instancia.
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25.4 Acompainamiento durante diligencias ministeriales.
25.4.1 Toma de declaraciones.
25.4.2 Ampliacién de declaraciones.
25.4.3 Careos.
26.Sinergia de las acciones programadas para la correcta
implementacioén.
26.1 Generacion y recoleccion de datos estadisticos sobre delitos
cometidos en contra y por personas LGBTI+.
26.2 Capacitacion, seguimiento a la capacitacion y supervision de la
aplicacion del protocolo.
27.Involucrados.
27.1 Sociedad Civil Organizada.
27.2 Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas y sus Delegaciones.
27.3 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion y sus
equivalentes en los estados.
- 27.4 Procuraduria General de la Republica.
27.5 Fiscalias/Procuradurias de las Entidades Federativas.
27.6 Otros actores.
28. Acuerdo General 03/2020, Gaceta Oficial del Estado, 14 de octubre
del 2020, emitido por la Conferencia Nacional de Procuraciéon de
Justicia.

BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE CONSULTA:

Acuerdo General 03/2020, Gaceta Oficial del Estado, 14 de octubre del 2020,
emitido por la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia.

Articulo 269 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales (CNPP)

Asamblea Plenaria de la XXXVIIl Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia
(CNPJ)

Contradiccion de tesis 293 (2011)
Convencién Americana sobre Derechos Humanos
Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre

Declaracion de Montreal sobre los Derechos Humanos de Lesbianas, Gays,
Bisexuales y Transexuales
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Declaracion del Programa de Accién de la Conferencia Mundial contra el Racismo,
la Discriminaciéon Racial, la Xenofobia y las Formas conexas de intolerancia
(Declaracion de Durban)

Declaraciéon sobre Orientacion Sexual e Identidad de Género de las Naciones
Unidas

Declaracién Universal de los Derechos Humanos
Decreto Presidencial del 21 de marzo de 2014
Founce, H:2001

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Principios sobre la Aplicacion de la Legislacion Internacional de Derechos Humanos
en Relacion con la Orientacién Sexual y la Identidad de Género “Principios de
Yogyarkarta”

Programa Nacional de Procuraciéon de Justicia 2013-2018

Protocolo Nacional de Actuacion para el Personal de Procuracién de Justicia del
Pais, en casos que involucren la Orientacion Sexual o la identidad de Género.

Relatoria sobre los derechos de las personas lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e
Intersex (LGBTI)

Reporte violencia contfa las personas LGBTTTIQ+ (2015)

Resolucién del expediente varios 912 (2010)

‘Resoluciones de la Asamblea General de la Organizacion de los Estados

Americanos sobre Derechos Humanos, Orientacion Sexual e Identidad de Género



